BIBLIOTEKA
CENTRUM KULTURY W SEUPI
Stupta 95, 28-350 Stupia ' -
NIP 656-23-48-450, REGON 524461184 Stupia, dn. 15 marca 2024 r.
tel. 724-040-770. 724-187-070

Dyrektor Biblioteki Centrum Kultury w Shupi
ogiasza nabor na stanowisko: bibliotekarz

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze humanistyczne, mile widziane bibliotekoznawstwo i informacja
naukowa, filologia polska, pedagogika, animacja kultury, kulturoznawstwo lub
pokrewne,

ogolna wiedza z zakresu literatury polskiej i Swiatowej oraz szeroko pojetej kultury,
znajomos¢ programu bibliotecznego ALMA oraz wyszukiwarki PRIMO,

doswiadczenie w obstudze czytelnikéw oraz ogdlna wiedza z zakresu zrodel informacii,

dobra znajomosS¢ obstugi komputera w zakresie korzystania z narzedzi pakietu MS
Oftice, edytorow tekstu, Internetu, urzadzen multimedialnych oraz biurowych,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
niekaralnoS¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,
stan zdrow1a pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé, komunikatywnos$é, tatwos$é budowania
pozytywnych relacii,

pasja 1 zaangazowanie w rozw0j Biblioteki Centrum Kultury w Stupi (BCK w Stupi),
umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji czytelniczych,

predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia dziatalnosci edukacyjno-kulturalne;j,
animacyjnej dla réznych grup wiekowych, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
zalnteresowan,

sprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim w mowie i piSmie, w tym umiejetnosé
tworzenia tekstow informacyjno-promocyjnych.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi cyfrowych w pracy edukacyjne;,

umiejetnos¢ pracy w wyznaczonych terminach,

dobra organizacja pracy wiasnej, doktadno$¢, sumienno$é, dbatos$é o szczegoély.
umiejetnos¢ pracy w zespole,

kreatywnos¢ 1 dynamika w dziataniu,

silna motywacja do pracy,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych,

gotowosc¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,

elastycznos¢, otwartos¢ na zmiany,

rozeznanie na rynku ksiggarskim oraz znajomo$¢ zrddet informacji o ksiazce

1 literaturze.



Mile widziane dodatkowe umiejetnosci:

e znajomos¢ 1 umiejetnos¢ wykorzystania programéw graficznych oraz urzadzen

audiowizualnych,
doswiadczenie w zakresie PR, promocji i obstugi social mediow.

Zakres obowigzkow:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw BCK w Stupi,
porzadkowanie 1 opracowywanie zbioréw bibliotecznych w celu efektywnego ich
wykorzystywania przez czytelnikow,

udzielanie informacji czytelnikom na temat literatury i szeroko pojete; kultury
W oparciu o wiasng wiedze oraz dostgpne zasoby instytucii,

obstuga uzytkownikéw BCK w Stupi,

opracowywanie techniczne zbioréw, w tym katalogowanie ksiegozbioru w systemie
bibliotecznym,

zabezpieczanie, konserwacja, porzgdkowanie i ochrona zbioréw,

uczestniczenie w skontrum i selekcji zbioréw,

segregowanie materiatow bibliotecznych i wigczanie ich w obieg,

prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j,

przygotowywanie 1 organizowanie wydarzef/imprez promujacych literature, kulture,
nauke oraz innych aktywizujgcych srodowisko lokalne,

przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢, lekcji bibliotecznych,
dyskusyjnych klubow ksigzki, spotkan animacyjno-kulturalnych i innych (w zalezno$ci
od potrzeb spotecznych) dla uzytkownikow BCK w Stupi,

wspotpraca z instytucjami kultury i edukacji oraz srodowiskiem lokalnym,

rzetelna, uprzejma i zachgcajgca do korzystania z BCK w Stupi obstuga uzytkownikow,
wspoltworzenie dobrej atmosfery w pracy,

dbatos¢ o stan powierzonego mienia i estetyke stanowiska pracy,

wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Dyrektora BCK w Stupi
mieszczacych si¢ w granicach zakreslonych ustalonym w umowie rodzajem pracy
(zaymowanym stanowiskiem).

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace (1 etat),
mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia na zycie,
mozliwos¢ rozwoju osobistego,

szkolenia.

Planowany termin zatrudnienia: kwiecien 2024 r. lub ustalenia indywidualne.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie:

listu motywacyjnego,

zyciorysu (CV),

kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie w zakresie niezbednym do
aplikowania na wybrane stanowisko,

kopii innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejgtnosciach w zakresie niezbednym do aplikowania na wybrane stanowisko,
kopii dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym
do aplikowania na wybrane stanowisko,
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oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie kandydata/ki o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku bibliotekarza,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace) sie o zatrudnienie,

oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

do siedziby Biblioteki Centrum Kultury w Shaupi, Stupia 95, 28-350 Stupia osobiScie

w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,, Oferta pracy na bibliotekarza” w terminie do
25.03.2024 r. do godz. 16:00.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda otwierane.

Rozmowy z kandydatami ustalone zostang indywidualnie.

Dyrektor Biblioteki Centrum Kultury w Stupi zastrzega sobie prawo do powiadomienia
o zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru jedynie wybranych kandydatow (telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej), a takze do niewylonienia kandydatury do
zatrudnienia.

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostana
ZN1SZCZOne.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na portalu Biuletynu Informacji Publiczne;
na stronie internetowej: https://bek.slupia.pl/bip/

DYREKTOR :
Biblioteki Centrum Kultury w Stup!

mgr Iwona Kwiecien



